
 

Instruks for valgkomiteen i Næringsforeningen i 

Tromsøregionen 

1. Formål 
Valgkomiteen skal sikre at Næringsforeningen i Tromsøregionen har et kompetent, relevant 

og godt sammensatt styre som ivaretar foreningens formål, strategi og medlemsinteresser. 

2. Sammensetning av valgkomiteen 
Valgkomiteen består av 3 medlemmer som velges av Årsmøtet, med en funksjonstid på 3 år. 

Uttredelse rulleres slik at 1 medlem trer ut hvert år. 

Valgkomiteen bør samlet sett ha god kjennskap til næringslivet i regionen og foreningens 

virksomhet. Det skal tilstrebes kjønnsbalanse i komiteen. Valgkomiteen velger selv sin leder. 

3. Valgkomiteens oppgaver 

Valgkomiteen skal innstille til generalforsamlingen på: 

• Styreleder  

• Nestleder  

• Styremedlemmer  

Valgkomiteen skal også foreslå honorar til styret, dersom dette ikke behandles av en egen 

komité. 

4. Krav til styrets sammensetning 
Valgkomiteen skal sikre at styret: 

• Har en bred og relevant kompetanse (f.eks. næringsliv, økonomi, 

politikk/rammevilkår, innovasjon, organisasjonsforståelse)  

• Representerer ulike bransjer og deler av regionen  

• Har god kjønnsbalanse  

• Består av medlemmer med tilstrekkelig kapasitet og motivasjon 

• Samtlige styremedlemmer må arbeide hos en medlemsbedrift av Næringsforeningen i 

Tromsøregionen.   

Det bør også tilstrebes kontinuitet i styret, samtidig som det jevnlig tilføres nye perspektiver. 

5. Arbeidsprosess 
Valgkomiteen skal: 

• Innhente innspill fra medlemmer, styret og administrasjonen  

• Vurdere styrets samlede kompetanse og behov fremover  

• Gjennomføre samtaler med aktuelle kandidater  

• Sikre at foreslåtte kandidater er forespurt og har takket ja  

Valgkomiteen bør ha dialog med styreleder om styrets arbeid og kompetansebehov. 

 



 

6. Saksbehandling 
Valgkomiteens arbeid ledes av komiteens leder. Valgkomiteen er beslutningsdyktig når mer 

enn halvparten av medlemmene deltar. 

Innstilling vedtas med alminnelig flertall. 

7. Frister og leveranser 
Valgkomiteen skal levere sin innstilling skriftlig til administrasjonen senest 3 uker før 

årsmøtet.  

Innstillingen skal inneholde forslag til kandidater, kort begrunnelse for forslagene og oversikt 

over foreslått funksjonstid.  

8. Sekretariat 
Administrasjonen i Næringsforeningen i Tromsøregionen kan fungere som sekretariat for 

valgkomiteen om ønskelig for valgkomiteen. 

9. Taushetsplikt 
Valgkomiteens arbeid er konfidensielt. Opplysninger om kandidater og vurderinger skal 

behandles fortrolig. 

 

Instruksen til valgkomitéen er vedtatt på årsmøtet til Næringsforeningen i Tromsøregionen 

18.06.26. 


